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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

Piazza Castello, 5 – 37056 SALIZZOLE (VR)

Tel. e fax 045 6902069    e-mail: vric87100d@istruzione.it

PREMESSO CHE

In seguito a regolare convocazione, le parti si sono riunite presso la direzione dell’Istituto Comprensivo di Salizzole nelle date sotto elencate  per discutere la contrattazione di Istituto per l’anno scolastico 2009/10:

12/10/2009

19/10/2009

23/10/2009

25/01/2010

Il giorno 27/01/2010, nell’ufficio del dirigente scolastico dell’Istituto Comprensivo di Salizzole

VIENE STIPULATO

il presente contratto collettivo integrativo dell’Istituto Comprensivo di Salizzole

PARTE PUBBLICA

	Il Dirigente Scolastico pro-tempore 


	firmato   Dott. Saverio Spinelli


PARTE SINDACALE

	RSU

Verardo Bruno
	firmato     Bruno  Verardo



	RSU

Giarola Paola
	firmato     Paola  Giarola



	RSU

Olivieri Emanuela
	firmato      Emanuela Olivieri


CONTRATTO INTEGRATIVO DI SCUOLA:

CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE

DEL FONDO D’ISTITUTO

Le parti, in relazione all’utilizzo delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica concordano quanto segue:

ART. 1

CRITERI GENERALI PER L’ACCESSO AL FONDO D’ISTITUTO

Per l’accesso al fondo dell’istituzione scolastica si adottano i seguenti criteri generali:

1. Le attività che danno diritto all’accesso al fondo devono essere programmate nel Piano dell’Offerta Formativa e approvate dagli Organi collegiali d’Istituto.

2. Le attività devono essere finalizzate a migliorare la proposta formativa e l’organizzazione complessiva dell’Istituto e a valorizzare e sviluppare le molteplici risorse umane esistenti nelle scuole.

3. Vanno riconosciute e incentivate tutte le attività legate alla realizzazione di specifici progetti, sulla base di quanto previsto da specifiche deliberazioni dei competenti organi collegiali.

4. Va riconosciuta la partecipazione alle commissioni e ai gruppi di lavoro e le attività svolte come referenti e responsabili di specifiche attività e iniziative di interesse generale e preventivamente deliberate.

5. Viene riconosciuto l’impegno legato alla flessibilità organizzativa per le varie tipologie di personale.

ART. 2

CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE ALLE ATTIVITÀ
1. L’assegnazione del F.I. per l’anno scolastico 2009-2010 ammonta a € 50.261,49.
2. Da tale somma vengono aggiunti:

                                                    €  5.210,22 per economie rilevate nella gestione A.S. 2008/09

    e sottratti i seguenti importi:

                                                    €   2.460,00 per indennità spettante al DSGA

                                                    €   2.500,00 per accantonamento in Z01 per evenienze 

3. La disponibilità che viene resa disponibile e ripartita tra il personale e le attività è di  € 50.511,71
4. Per attività relative al personale ATA è assegnata una percentuale delle risorse del fondo comune             del 20%, pari a  € 10.102,35.

5. Per attività d’insegnamento e funzionali all’insegnamento relative al personale docente è assegnata una percentuale delle risorse del fondo non inferiore al 72%, pari ad  € 36.368,43.

6. Per attività di commissioni miste di scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado è assegnata una percentuale delle risorse non inferiore al 8%, pari ad  € 4.040,93.

7. Nel caso in cui le esigenze di una delle quote sopra indicate siano inferiori alle disponibilità, le risorse residue vengono suddivise in modo proporzionale tra le restanti voci.

ART. 3

RISORSE DA ATTRIBUIRE AI DOCENTI NEI VARI ORDINI E GRADI 


1. Le risorse di cui al punto 5 - € 36.368,43 - del precedente articolo sono suddivise tra le varie scuole componenti l’Istituto per assicurare ad esse una efficace funzionalità organizzativa e gestionale e una valida progettualità educativa e didattica.

2. Nel caso in cui le esigenze di una delle quote sopra indicate siano inferiori alle disponibilità, le risorse residue vengono suddivise in modo proporzionale tra le restanti scuole.

ART. 4

MISURA DEI COMPENSI PER LA FLESSIBILITA’ ORARIA


1. Considerata la difficoltà di reperire supplenti ,ai docenti di scuola primaria disponibili a rientrare nel proprio giorno libero si riconosce una quota forfetaria annua di € 150,00 lorde (calcolata su 8 mesi), che verranno corrisposte anche nel caso in cui non si sia effettuata la supplenza. La quota viene calcolata proporzionalmente in base ai mesi di disponibilità nell’arco dell’anno scolastico.   L’impegno  di spesa è di  € 1.800,00; nel caso di insufficienza di detta somma, essa verrà ripartita tra i docenti destinatari. 

2 La partecipazione a visite guidate e viaggi d’istruzione di docenti di scuola secondaria che comportino un impegno eccedente al proprio orario di servizio verrà compensata nel seguente modo:

a. viaggi di 1 giorno: verranno retribuiti come attività funzionali le ore eccedenti al proprio orario di servizio, fino ad un massimo di 10 per la scuola secondaria.

b. viaggi di 3 giorni:  € 250,00 lorde dipendente

La spesa massima prevista è di  € 2.600,00.

1. Per i docenti di scuola d’infanzia e di scuola primaria si procederà a recupero da contemporaneità e/o da programmazione di 
2. La spesa complessiva prevista per il presente articolo è di € 4.400,00

ART. 5

MISURA DEI COMPENSI PER I DOCENTI CHE COLLABORANO CON 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO


1. Al docente collaboratore con funzioni vicarie, viene attribuita una somma  annua di €  1.600,00 lorde complessive.

2. Ai docenti impegnati in via parziale e/o in via continuativa in attività di collaborazione con il dirigente scolastico (responsabili di plesso, segretari dei consigli di intersezione, di interclasse e di classe, responsabili biblioteca e sussidi, responsabili laboratori di informatica) viene attribuita una somma annua individuale che tiene conto dei seguenti criteri:

· numero di classi/sezioni

· complessità della scuola

· numero di ore effettivamente svolte

Nello specifico, le somme vengono così suddivise:

a)  responsabili di plesso: 

· Scuola dell’Infanzia di Malpasso, n. 1 responsabili (2 sezioni, 51 alunni)  € 850,00 lorde;  

· Scuola Primaria di Salizzole, n. 1 responsabili  (8 classi, 133 alunni)  € 1.300,00 lorde

· Scuola Primaria di Bionde (3 classi, 48 alunni) e  di Concamarise (3 classi, 47 alunni),  

       €  900,00 lorde per ogni Plesso

La spesa complessiva per l’attività di collaborazione con il Dirigente è di   €  5.550,00.

ART. 6

MISURE DEI COMPENSI PER ALTRI  INCARICHI

1.  Vengono riconosciute le prestazioni dei docenti per i seguenti incarichi:

a) Segretari dei consigli di intersezione, di interclasse e di classe : 1 ore per incontro per un minimo di 3 verbalizzazioni e un massimo di 6 nel corso dell’anno.

b) Segretari dei collegi dei docenti: € 20,00 per ogni collegio specifico di grado (n. 15), € 25 per ogni collegio unitario (n. 5).

 La spesa complessiva per l’attività di verbalizzazione  si stima in  € 1.580,00.

     c) Responsabili dei sussidi e delle biblioteche in relazione della complessità  dei plessi:

                              Sc. Infanzia, Scuole primarie di Bionde e Concamarise  n. 10 ore per ciascuna 

                        Scuola primaria di Salizzole e Scuola Secondaria           n. 20 ore  “         “

   La spesa prevista è di    €  1.225,00  (n. 70 ore).

      d) Responsabili dei laboratori di Informatica in relazione alla presenza di PC:

                               Sc. Infanzia                            :   5 ore

                         Sc. Bionde e Concamarise     : 15 ore

                         Sc Prim. Salizzole                  : 30 ore

                               Sc. Secondaria                        : 50 ore      

          per un totale di 115 ore – la spesa prevista è di   € 2.012,50. 

      e) Incarico  per la Protezione e Prevenzione  € 50,00 forfetari  x 5 Sedi  =  € 250,00.

   f) Incarico di tutor per docente in anno di prova  n 5 ore – spesa prevista di  € 87,50.
2. Gli incontri con gli specialisti ASL per i docenti di scuola primaria   saranno recuperati dalla programmazione di team; per i docenti di scuola secondaria tali incontri saranno collocati all’interno dei consigli di classe. 

3.  La spesa complessiva prevista  per detto articolo è di   € 5.155,00. 

ART.  7

PROGETTI  EDUCATIVI  E  DIDATTICI  INSERITI  NEL  POF

1. Per l’attività di progettazione  e  realizzazione  di attività e progetti previsti nel Piano dell’Offerta Formativa viene impegnata la somma  di   € 21.263,43.

2.  Per i Progetti di Istituto si impegna la somma di € 1.500,00. La restante somma ( € 19.763,43) è così suddivisa fra le scuole dell’Istituto nella misura sottoindicata:

                Scuola Infanzia:  8% corrispondente a  € 1.582,43
                Scuola Primaria: 50% corrispondente complessivamente a €  9.881,00, la somma è 

                                            ripartita in base al numero dei docenti e degli alunni tra i plessi  di:

· Salizzole 
         :  € 5.533,36

· Bionde                     :  € 2.173,82                                   

· Concamarise           :  €  2.173,82                         
                      Scuola Secondaria : 42%  corrispondente  a   € 8.300,00.
3.  Nel caso in cui le esigenze di una delle quote sopra indicate siano inferiori alle disponibilità, le risorse residue vengono suddivise in modo proporzionale fra le restanti sedi.

4.  In sede di liquidazione, la  frazione  oraria di 30’ si arrotonda e si calcola come orario intero.

5.  In caso di assenza prolungata del titolare , il compenso per attività funzionale va riconosciuto al personale supplente con nomina di almeno due mesi. 

6. In caso di partecipazione parziale al progetto ( dovuta ad esempio ad assenze, maternità.) non si riconoscono le prestazioni inferiori al 25% delle ore riferite al progetto.

7. In caso di rinuncia immotivata alla prosecuzione del progetto non si procede ad alcun riconoscimento delle prestazioni aggiuntive eventualmente prestate.  

 La spesa complessiva prevista in questo articolo è di    € 21.263,43.

ART. 8

COMPENSI SPETTANTI AI DOCENTI INCARICATI

DI FUNZIONE STRUMENTALE

Le parti, in relazione ai compensi da attribuire ai docenti incaricati di funzione strumentale, concordano quanto segue:

La delibera n. 2  del Collegio dei docenti Unitario dell’11 novembre 2009 ha designato i docenti cui assegnare le funzioni strumentali.

La somma disponibile per i compensi è di € 7.187,63, costituita da € 7.154,48 assegnazione Funzioni Strumentali  A.S. 2009/2010 e da € 33,15 economie A.S. 2008/09.

Vengono assegnati i compensi alle seguenti Funzioni Strumentali, come da prospetto di seguito riportato:

	DOCENTI
	FUNZIONE ASSEGNATA
	COMPENSO

	N. 1 
	Integrazione handicap  
	€  875,00

	N. 1
	Pof/curriculo e contratto formativo
	€ 525,00

	N. 2
	Valutazione interna ed esterna
	€  875,00

	N. 1
	Promozione del benessere – attività sportiva
	€  875,00

	N. 1
	Promozione del benessere–ed. alimentare/stradale
	€  875,00

	N. 2
	Intercultura
	€ 1.050,00

	N. 1
	Continuità (scuola primaria/scuola secondaria):
	€ 525,00

	N. 1
	Informatica – organizzazione sito
	€ 525,00

	TOTALE
	€ 6.125,00


LA DISPONIBILITA’ - € 7.187,63 – 6.125,00=   € 1.062,63: 17,5 =  60 ore ca. – può essere utilizzata previo incontro con i Docenti incaricati.

ART. 9

MISURA DEI COMPENSI AL PERSONALE ATA PER ATTIVITÀ

COLLABORATORI SCOLASTICI

Devono essere garantite nella scuola, anche attraverso particolari forme di organizzazione del lavoro e l’impiego di funzioni aggiuntive o l’erogazione di specifici compensi, le attività di ausilio materiale agli alunni portatori di handicap per esigenze di particolare disagio e le attività di cura alla persona e di ausilio materiale ai bambini e bambine della scuola dell’Infanzia nell’uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene personale, come previsto dal Contratto.

1. Straordinario: per particolari esigenze derivanti dal funzionamento della scuola e per la sostituzione di colleghi assenti viene definita una disponibilità di n° 120 ore complessive di straordinario, preventivamente autorizzate dal Direttore SGA, da retribuire in base alle tabelle allegate al CCNI. Su richiesta degli interessati tali ore possono essere recuperate con permessi brevi o dell’intera giornata.

      La previsione di spesa è di  € 1.500,00.

      Intensificazione delle prestazioni:

2. Per i collaboratori scolastici impegnati nell’accoglienza pre scuola degli alunni, è prevista l’incentivazione fino ad un massimo di € 200,00 lordi individuali.

3. Ai collaboratori scolastici impegnati, con convenzione AULSS, nell’inserimento lavorativo o sociale dei disabili, viene corrisposta una somma forfetaria di € 100,00; 

4. Ai collaboratori scolastici che si spostano su più plessi (con esclusione del periodo di sospensione delle attività didattiche) viene  corrisposta   una somma massima forfetaria di € 300,00 lorde rapportata al periodo di prestazione. 

5. Per il personale che si sposta in altro plesso per necessità dell’amministrazione (all’interno del proprio orario di servizio) e per l’effettuazione di supplenze in orario aggiuntivo in plessi diversi da quello assegnato, viene corrisposta la somma di € 10,00 lorde per ogni trasferta. Le ore effettivamente prestate in eccedenza possono essere recuperate o retribuite come straordinario.

6. Per l’intensificazione derivante:

      a) assenze di personale in forma continuativa, per L.104/92:  € 200,00 lorde individuali.

Il totale della spesa per le prestazioni intensificate è di  € 5.080,00.

Il totale della spesa a carico FIS per i Collaboratori Scolastici è di € 6.580,00.

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

1. Straordinario: per particolari esigenze derivanti dal funzionamento della scuola viene definita una disponibilità di n° 100 ore di straordinario da retribuire in base alle tabelle allegate al CCNI. Su richiesta degli interessati tali ore possono essere recuperate con   permessi brevi o dell’intera giornata. Oltre le  ore indicate è previsto il recupero.

La previsione di spesa è di  € 1.450,00.

2. Intensificazione: aggravio del lavoro legato ad assenze di colleghi per brevi periodi (non compensate da lavoro straordinario) e all’espletamento di pratiche arretrate relative al personale (invio fascicoli trasferiti, sistemazione archivi cartacei ed informatici, decreti di ricostruzione carriera, decreti di assenza con riduzioni, decreti ferie non fruite…), ai Progetti con conteggi, liquidazioni e rendicontazioni 2008/2009, stesura registri obbligatori, anagrafe delle prestazioni….  

      La previsione di spesa è di  € 2.000,00.

Il totale della spesa a carico FIS per gli Assistenti Amm.vi  è di € 3.450,00.

Il totale della spesa a carico FIS per il personale A.T.A. di € 10.030,00
ART. 10

COMPENSI PER IL PERSONALE A.T.A.  PER LO SVOLGIMENTO

 DI  INCARICHI  SPECIFICI
In relazione ai compensi da attribuire al personale A.T.A. per gli incarichi individuati sulla base delle esigenze dell’Istituzione scolastica, le parti concordano quanto segue:

· visto il piano delle attività del personale A.T.A proposto dal DSGA.;

· viste la somma di € 3.288,16 per i compensi Incarichi specifici al Personale A.T.A,  attribuita  a questo Istituto, come da Art. 3 dell’Accordo Nazionale del 18/11/2009;

· visto l’avanzo incarichi specifici personale A.T.A relativo all’A.S. 2008/09 di  € 171,56;

· considerato che n. 2 collaboratori scolastici usufruiscono della progressione di tipo orizzontale prevista dall’art. 7 del CCNL del 7/12/2005;

La somma totale disponibile  è di  € 3.459,72.

vengono assegnati i compensi come da prospetto:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

	NOMINATIVO
	Tipologia di incarico
	Criteri per l’attribuzione
	Compenso individuale proposto

	SPERANZA ELENA
	Sostituzione DSGA e collaborazione con la stessa per predisposizione  Area Personale
	esperienza professionale
	€ 1.000,00

	BALZANELLO DANIELA
	Collaborazione per Progetti d’Istituto
	esperienza professionale
	€    454,00

	TOTALE
	
	
	€ 1.454,00


COLLABORATORI SCOLASTICI

	NOMINATIVO
	Tipologia di incarico
	Criteri per l’attribuzione
	Compenso proposto

	MIRANDOLA ROBERTO

MAGGIOLO DAVIDE

MASOTTI GIOVANNI

SGUAZZABIA ERNANDO
	Attività inerenti alla piccola manutenzione Scuola Primaria di Bionde, Concamarise e Secondaria di Salizzole
	Sede di servizio
	€ 1.705,72 complessivo

	COMPAORE LAURENTINE


	Cura e ausilio alunno con handicap scuola primaria e secondaria di Salizzole
	Sede di servizio
	€ 300,00

	TOTALE


	
	
	€ 2.005,72


ART. 11

NORME COMUNI

1. Gli incarichi verranno attribuiti sulla base dei seguenti criteri:

· partecipazione a corsi specifici;

· disponibilità;

· competenza;

· esperienza pregressa

· equità nella distribuzione degli incarichi

2. Il dirigente scolastico affiderà gli incarichi relativi all’effettuazione di prestazioni aggiuntive con una lettera in cui verrà indicato:

· il tipo di attività e gli impegni conseguenti;

· il compenso forfetario od orario, specificando il numero massimo di ore che potranno essere retribuite;

3. I compensi sono quantificati entro il mese di agosto dell’anno scolastico in cui si sono svolte le attività e liquidati non appena sono disponibili i fondi e comunque entro il 31 agosto.

4. I compensi forfetari sono ridotti in proporzione all’eventuale assenza del personale incaricato e comunque nel caso in cui l’assenza sia superiore ai 30 giorni continuativi.

ART. 12

AGGIORNAMENTO  DEL  CONTRATTO

In caso di necessità si procederà con il consenso delle parti ad un aggiornamento del presente accordo. Potranno essere incentivate con i residui altre attività non prevedibili svolte a favore dell’Istituto, approvate dagli organi collegiali competenti.

PARTE  TERZA

 NORME TRANSITORIE E FINALI

ART. 13

PROROGA DEGLI EFFETTI

Gli effetti economici del presente contratto hanno validità dal 1 settembre 2009 al 31 agosto 2010. La parte normativa ha validità fino alla nuova contrattazione che avverrà secondo le scadenze previste dal 4° comma dell’art. 6 del C.C.N.L. sottoscritto il 29.11.2007 e dal CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE di LAVORO  del 16 gennaio 2009. 
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